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D. JUAN DEUS VALENCIA
NOTARIO
Plaza de las Carmelitas, n2 11

Teléf, 952507376 —Fax 952507479
29700 VELEZ-MALAGA (MALAGA)

ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO
NUMERO DOS MIL QUINIENTOS TRES. —=-—=——————————
En Vélez-Malaga, mi residencia, a once de
septiembre de dos mil veinticinco. -—————=——=————mux
Ante mi, JUAN DEUS VALENCIA, notario del Ilustre
Colegio de Andalucia. ——==——=——————— -
————————————— COMPARECEN: —-======cm—w=
DON JUAN ANTONIO GARCIA LéPEZ, de naciocnalidad
espafiola, concejal, mayor de edad, casado, vecino de
Vélez-Malaga (M&dlaga), en Torre del Mar, con
domicilio en avenida Moscatel, 47, bloque 8, 1°-P,
Urbanizacién Mirador 1II Fase. Provisto de su

documento nacional de identidad ntmero 52.587.191-

DON JESUS CARLOS PEREZ ATENCIA, de nacionalidad
espafiola, concejal, mayor de edad, divorciado,
vecino de Vélez-Malaga (Malaga), en Torre del Mar,
con domicilio en calle Copo Edificio Segovia II,
portal 2, 6°-8. Provisto de su documento nacional de

identidad ntmero 52.576.904-P, ———————————— =~



------------- INTERVIENEN: -==rm=m=——————
1) .- DON JUAN ANTONIO GARCIA LOPEZ, como
secretario y DON JESUS CARLOS PEREZ ATENCIA, como
presidente del partido politico "GRUPO INDEPENDIENTE
PRO-MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR", con domicilio en
Torre del Mar, Calle Princesa, 10 y con C.I.F.
G29431095. Constituido mediante escritura otorgada
en Vélez-Malaga el veintitrés de marzo de mil
novecientos ochenta y siete, ante el notario don
José Uceda Montoro, con el numero 400 de protocolo.
Legalizado e inscrito en el pertinente Registro
del Ministerio del Interior, el dia veintisiete de
marzo de mil novecientos ochenta y siete, tomo II,
folio 125 del libro de inscripciones. —————————————
Ostentan dicha representacidén en su calidad de
Secretario General y Presidente, respectivamente de
la referida Agrupacidn, elegidos en la asamblea
general de la Agrupacidén celebrada el dia trece de
noviembre de dos mil veintitrés, segun certificado
gque me exhiben y que dejo incorporado a la presente.
Me aseguran la vigencia de su cargo, o facultades
representativas, asi como la subsistencia legal de
la agrupacién a la que representan., —————————-—e——-

En relacién con la obligacién de identificacién
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de los titulares reales de las operaciones
contenidas en él presente instrumento en los
términos que establece el articulo 4 de la Ley
10/2010 de 28 de abril de prevencién del blanqueo de
capitales y de Ila financiacién del terrorismo}
manifiestan estos representantes que no que no hay
persona © personas fisicas que en Ultimo término
posean o controlén, directa o indirectamente, un
porcentaje superior al 25 por ciento del capital y
que las personas fisicas que por otros medios ejercen
el control, directo 0 indirecto, de su gestidén, son
la junta directiva en su totalidad, cuyos datos
constan en la escritura de elevacidén a publico de
acuerdos otorgada'ante mi el dia doce de septiembre
de dos mil veinticuatro con el nUmero 2.475 de
protocolo, dque me exhiben y a la dque se remiten,
manifestando que dicha situacién no ha variado. ---

Tienen, a mi juicio, en el concepto en que
intervienen, la capacidad \% discernimiento

necesarios para oOtorgar la presente escritura de



elevacidén a publico y, al efecto.-===—-—mmmeeemun
--------------- OTORGAN: =—=====—————————
PRIMERO.- En la Asamblea General Ordinaria del
partido politico compafiia "GRUPO INDEPENDIENTE PRO-
MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR", celebrada el dia
veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, se
adoptaron los acuerdos que constan en la
certificaciédn expedida por DON JUAN ANTONIO GARCIA
LéPEZ, como secretario, con el visto bueno del
presidente DON JESUS CARLOS PEREZ ATENCIA, que me
entregan a mi, el notario, e incorporo a esta
escritura, formando parte de la misma y cuyas firmas
que la autorizan legitimo al ser puestas en mi
PresenCila., ——=m—mm e e
Asi mismo, me exhiben tres documentos anexos que
dejo incorporados a la presente., ——-———=—m——m—m————ee
SEGUNDO.~ Que, en ejecucidén de lo acordado por
la Asamblea General de "GRUPO INDEPENDIENTE PRO-
MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR", elevan a publicos los
acuerdos antedichos., ==emmmm e m— e e e e e e
Todo ello, de conformidad con los términos
expresados en la certificacidén unida a esta matriz,
que se tienen aqui por reproducidos, para evitar

repeiti CHORE S~ == - ~E- e~ — —EEE_AER S SR &S
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Asi lo dicen \% otorgan los sefiores
comparecientes. ——=———mmemm———— e
Hago las reservas y advertencias legales. —=—---
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: ----—-
Este Despacho Notarial es el Responsable del
tratamiento con. la finalidad de estudiar su
expediente, redactar el documento publico y proceder
a su otorgamiento, incorporacién al protocolo vy
facturar. - ———-——=—— e ——
La base legal del tratamiento es el ejercicio de
la fe publica notarial en virtud de la Ley del
Notariado y 1la  Ley de Jurisdiccibén Voluntaria
15/2015 en los términos del articulo 6.1 e) del
Reglamento Europeo de Proteccidédn de Datos 2016/679.
Cabe también la legitimacién del tratamiento en una
relacién contractual y/o en el cumplimiento de una
obligacién 1legal. El tratamiento de datos es
necesario para el otorgamiento del documento, ————-—
Igualmente, se le informa que sus datos son

tratados con la finalidad de dar cumplimiento legal



a las obligaciones de diligencia debida en materia
de blanqueo de capitales y 1la financiacién del
terrorismo que incluye identificacién formal y, en
su caso identificacién de titularidad ademis de las
restantes medidas establecidas en el capitulo II de
la Ley 10/2010 en cuyo cumplimiento se realiza este
tratamiento de datos personales de acuerdo con el
articulo 6.1 ¢) del Reglamento Europeo 2016/679.--
Asi mismo el notario acttia en calidad de
encargado de tratamiento en relacidén al protocolo y
documentacidn notarial cuyo Responsable de
Tratamiento es la Direccidén General de Seguridad
Juridica y Fe Publica con la finalidad de archivo de
los documentos ©publicos del notariado y de
colaboracién de las Administraciones Publicas.----
Los datos de facturacidén se conservaran hasta
que prescriban las obligaciones fiscales y civiles.
En relacién al protocolo y documentacidén notarial
los datos se conservardn como archivo publico de
manera indefinida. Los datos relativos a la Ley
10/2010 se eliminardn transcurridos diez afios.---—-
Esta oficina notarial tiene designado un
Delegado de Proteccidn de Datos? Bufete Moreno-

Torres, S.L.P.U dpd@bufetemorenotorres.com, en Paseo
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Pamplona n°l, 7°A, 50004 Zaragoza., ===m—=m=mmm——————

Los datos se comunicarédn a las Administraciones
Piblicas, al Colegio Notarial de Andalucia o al
Consejo General del Notariado cuando exista norma

legal que lo ampare. En su caso, a las entidades

financieras, ===——mmmrmm e e e m s e -
Usted tiene reconocido el derecho de acceso,
rectificacién, sﬁpresién y portabilidad de sus
datos, de limitacidén y oposicidén a su tratamiento,:
asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Gnicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan. Puede ejercitar sus derechos
ante el Delegado de proteccién de datos mediante
correo dirigido a dpd@bufetemorenotorres.com. Le
hacemos notar que respecto del protocolo vy
documentacidén notarial tales derechos tienen una
serie de limitaciones por razén de su finalidad
caracteristica de archivo. ———=—=—
Se le reconoce, igualmente, el derecho a poner

una reclamacién ante la Agencia Espafiola de



Proteccidén de datos como interesado. —=————=—c———eux
Leo esta escritura a los comparecientes, después

de leida por si mismos, prestan su consentimiento y

De identificar a los comparecientes por medio de
sus documentos de identidad reseﬁédos y de todo lo
.consignado en este instrumento publico, extendido en
cuatro folios de papel timbrado de uso
exclusivamente notarial, el presénte, y los tres
posteriores correlativos en orden, de la misma
serie, cuya expresibn informética quedara
incorporada dentro del plazo reglamentario y bajo el
mismo numero, en el correspondiente protocolo
electrénico, yo, el notario, doy fe. ESTAN LAS
FIRMAS DE LOS COMPARECIENTES. SIGNADO. JUAN DEUS.

RUBRICADO Y SELLADO. ——======m==mm——mmmm e m e mmm e o

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, nimeros: 1, 4, 5, 6, 7 y n® 8¢,
DOCUMENTO SIN CUANTIA, TOTAL: 313,79 € (Impuestos excluidos)

DILIGENCIA DE INCORPORACION .Y DE COTEJO DEL
INSTRUMENTO N.° 2503/25. - ———— o

Yo, JUAN DEUS VALENCIA, Notario del Ilustre
Colegio de ANDALUCIA, doy fe de haber realizado la
integra incorporacidén de esta matriz al protocolo
electrénico y de su concordancia con el protocolo en

papel, con lo cual doy por concluida esta diligencia
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de cuyo contenido, asi como de que queda extendida
en el presente y Unico folio de papel timbrado
notarial, DOY FE. SIGNADO. JUAN DEUS. FIRMADO.
RUBRICADO Y SELLADO, —=—— === m e e e e

DILIGENCIA DE DEPOSITO DEL INSTRUMENTO N.°
2503/25, ==~ ==

Yo, JUAN DEUS VALENCIA, Notario del Ilustre
Colegio de ANDALUCIA, deposito con firma electrénica
cualificada esta matriz en la sede electrdénica del
Consejo General del Notariado, que me devuelve el
hash AAARAFFBE1DAB6130DDB02601B0441A8
correspondiente . a la matriz y el hash
S53E6CAAIBADDDC21B58FE43F7A295983 correspondiente a
los unidos, con lo cual doy por concluida esta
diligencia de cuyo contenido, asi como de que queda
extendida en el presente y tuUnico folio de papel
timbrado notarial, DOY FE. SIGNADO. JUAN DEUS.
FIRMADO. RUBRICADO Y SELLADO, ——————————————————

DOCUMENTOS UNIDOS! ==mm——m——me e o e e em e



D. Juan Antonio Garcia Lépez, como secretario del Grupo Independiente Pro
Municipio de Torre del Mar, CERTIFICO:

Quee en la asamblea extraordinaria celebrada el dia 28 de Mayo de 2025ala.
18:00 hora en primera convocatoria y tinica, se adoptaron los siguiente acuerdos y asf
se recogen en el Acta de dicha asamblea general extraordinaria.

1.- Aprobacién del protocolo de Prevencion e Intervencidn al acoso sexual, con 40
votos a favor, 2 abstenciones y ninglin voto en contra.

2.- Aprobacién del Plan de Igualdad, con 42 votos-a favor, cero abstenciones y cero
VOtos en contra.

3.- Aprobacién de la Adaptacién de Los Estatutos del GIPMTM a las nuevas
- normativas de Prevencién e Intervencién al acoso sexual y del Plan de Igualdad.

En Torre del Mar a 28 de Mayo de 2025,

El Secretario. El Presidente.
Fdo: Juan Antpnio Garcia Lépez, Fdo: Jesus Carlos Perez Atencia.

1 Lﬁwh- /L\wb
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ANEXO Il

PLAN DE IGUALDAD 2025-2028
DEL GRUPO INDEPENDIENTE
PRO MUNICIPIO DE
TORRE DEL MAR (GIPMTM)



PREAMBULO

El Grupo Independiente Pro Municipio de Torre del Mar (GIPMTM) reconoce la
importancia fundamental de la igualdad de género como un principio basica de justicia
social y demacracia.

Nos comprofmietenos a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en todos 105 ambitos de nuestra: organizacion, desde la afiliacién y la participacién en
actividades hasta la representacién en cargos de responsabilidad y candidaturas
electorales. y

El objetivo principal es eliminar cualquier forma de diseriminacion basada en el género
y garantizar que lanto hombres como mujeres, tengan las mismas posibilidades de
participacion, representacion y desarrollo dentro del GIPMTM.

Este Plan de Igualdad se elabora en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
matzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se integra como parte de

nuestros estatutos, reflejando nuesiro compromiso ¢on la construcciéh de una sociedad
rnds justa € igualitaria,

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION

1.1 Recopilacién y anslisis de datos

De los 6 eoncejales del GIPMTM somos 4 hombres y 2 mujeres

De los cargos de confianza, seis hombres'y seis mujeres,

De los afiliados, 55 hombres y 25 mujeres, Bn atencidn a los 24 afiliados que han
abonado la Gltima cuota, somos 13 hombres y 11 mujeres.

Ultima candidatura, de los 25 candidatos, 13 fueron hombres y 12 mujeres, siendo
los suplentes, 6 hombres y 4 mujeres.

Datos recopilados con fecha | de marzo de 2025

La participacién de mujeres y hombres en el GIPMTM, incliyendo datos sobre
afiliacion, parficipacion en actividades, representacion de oérganos de. decision y
candidaturas electorales, refleja un porcentaje general de participacién de un 55% a
favor de loshombres frente al 45 % de las mujeres.

Por lo que, segin los datos reflejados, podria decirse que el GIPMTM, en la actualidad,
mantiene una composicidn equilibrada a los efectos de lo establecido en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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1.2 Encuestas y entrevistas

Con ¢l fin de completar este diagndstico se van a llevar a cabo encuestas y entrevistas a
miembros del GIPMTM recogiendo sus opiniones y experiencias sobre la igualdad de
género para, posteriormenle, analizar los resultados ¢ identificar posibles baireras y
obstdculos que impiden la igualdad de oportunidades dentro de la organizacion.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

® Garantizar la igualdad de oporlunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos del GIPMTM.

* Promover la participacion activa: de las mujeres en la vida politica y en la toma de
decisiones,

# Ptevenir y eliminar cualquier forma de discriminacién por razén de sexo.

»  Fomentar una cultura de igualdad y respeto dentro del GIPMTM.

3. MEDIDAS Y ACCIONES

A 1o largo de la vigencia del Plan se llevardn a cabo las siguientes medidas y acciones
con ¢l fin de alcanzar los objetivos generales:

3.1 Acceso y Participacion

Se garantizard la igualdad de acceso a Ja afiliacion y la participacion en todas las
actividades del GIPMTM.

Se implementaran medidas para fomentar la participacién de las mujeres e los 6rganos
de decisi6n. '

3.2 Formacién y Sensibilizacién

Se organizarin programas de formacién y sensibilizacion sobre igualdad de género
dirigidos a todos los miembros del GIPMTM,

Se promover4 el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones
del GIPMTM.

3.3 Conciliacién

Se promoverdn medidas que faciliten la conciliacion. de la vida personal, familiar y
laboral de los miembros del GIPMTM.



S¢ adaptardn los horarios de las reuniones y actividades para. facilitar la participacién de
las personas con responsdbilidades fatniliares.

3.4 Prevencidn del Acoso

Se establecerd un protocolo para prevenir y abordar situaciones de acoso sexual o por
razdn de sexo, garantizando la confidencialidad y el apoyo a las victimas de acoso,

3.5 Represenitacién Equilibrada

Se estableceran medidas para garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres
e las candidaturas electorales y en los 6rgatos de direccién.

Considerar ¢l sistema de listas cremallera o similares, para asegurar la paridad.
3.6 Comunicacién Inclusiva

El GIPMTM revisard todos los comunicados, discursos y materiales del partido para
garantizar un lenguaje inclusivo.

Se promoverd la visibilidad de Jas mujeres en los medios de comunicacion y en los
eventos plblicos, '

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1 Indicadores

Se definirdn indicadores para medir el progreso en la consécucién de los objetivos del
plan, como el nimero de mujeres en cargos de responsabilidad o la participacién en
actividades,

-4.2 Evaluscion Periddica

Se llevardn a cabo evaluaciones periédicas del plan para identificar posibles 4reas de
mejosa y ajustar las medidas,

Se elaborard un informe anual sobre el ,cumplirﬁiento del plan y los resultados
obtenidos,

4.3 Transparencia

Para garaotizar la transparencia en la implementacion vy evaluacién del plan, se
informard a los miembros del GIPMTM sobre los resultados obtenidos.
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5..COMISION DE IGUALDAD
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Se establece la creacion de una Comisién de Tgualdad, encargada de velar por el
cumplimicnto del plan y de proponer medidas-para mejorar la igualdad de.género dentro

de la organizacion,

La Comisién de Igualdad estard formada por ¢l presidente del GIPMTM y los dos

primeros vocales.

6, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Este plan es un documento vivo, que se adaptard y mejorard continuamerite para
asegurar que el GIPMTM sea un espacio de igualdad y respeto para fodas las personas.



ANEXO1

PROTOCOLO DE PREVENCION E
INTERVENCION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL
DEL GRUPO INDEPENDIENTE
PRO MUNICIPIO DE
TORRE DEL MAR (GIPMTM)
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1.- INTRODUCCION

El GIPMTM asume ¢l compromiso de evitar que se produzcan situaciones de acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso psicolégico, acoso discriminatorio, o cualquier
otra forma de violencia en el dmbito de la organizacién, Asimismo, el GIPMTM como
empleador estd comprometido.con su papel de garante de la proteccion de los derechos
fundamentales de toda su personal y la responsabilidad social que tiene en relacién con
la garantfa de que las relaciones de trabajo y las relaciones interpersonales que con
cardcter necesatio se fraguan y fundamentan en la actividad profesional, se lleven de
acuerdo y con respeto a los derechos fundamentales de las personas.

Con la adopcidn de este piotocolo se eompromete a:
¢ Prevenir, detectar ¥ solucjonar posibles situaciones de acoso.
¢ Proporcionar la ayuda que se cansidere necesaria para la victima.

* Proteger a las personas que han presentado una denuncia de acoso, incluidos los
testigos, de las posibles reprcsuli‘as contra ellos, asegwando que, cuantos
intervengan en un proceso, no serdn objeto de intimidacién, persecucion o
represalias, Considerdndose cualquier aceitn en este sentido objeto susceptible
de las sanciones diseiplinariag que se estimen oportunas,

e Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.

Este compromiso resulta obligatorio para todas las personas que integran el GIPMTM,
independientemente del nivel jerarquico o del cargo del partido o piblico que ocupen.

El. GIPMTM, &l comprometeise con lay medidas que conforman este: protocolo;
manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar un actitud proactiva tarito en la
prevencién de estas conductas - sensibilizacién e informacién de comportamientos no
tolerados por el partido -, como en Ta difusién de buenas précticas ¢ implantacién de
cuantas medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este
respeclo se puedan plantear, asf como para resolver segin proceda en cada caso.

2.- OBJETO

El objetivo de este protocolo es desarrollar un procedimiento de prevencién y solucion
de conflictos en materia de acoso, garantizando el derecho a invocar el mismo y
salvaguardando los derechos de las personas afectadas dentro de un contexto de
prudencia y confidencialidad, tramitando con la debida consideracién, seriedad y
prontitud las denuncias que se presenten.

El procedimiento previsto en este protocolo tiene como principios basicos €l respéto; la
dignidad y la integridad de las personas afectadas, ademds de la imparcialidad y la
objetividad,

3.-AMBITO DE APLICACION

. |P8645456



Este protocolo serd aplicable a todas las personas que presten servicios en ¢l GIPMTM,
sin exclusiones, ni distincion por su naturaleza o vinculacién juridica. Y a las
situaciones de acoso que se produzean en el ambito del pattido o en cualquier ofro
Ambito, piiblico o privado.

4.- DEFINICION DE LA CONDUCTA.

Cualquier comportamiento verbal o fisico, de haturaleza sexual, que tenga el propésito o
produzca el efecto de ateritar conitra la dignidad de una persona, en particilar, cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener tal
consideracion que se trate de un (nico episodio grave, aunque generalmente el acoso 1o
se conciba como algo esporidico, sino como algo insistente, reiterado y de
acorralamiento. Este acoso se considerard, en todo caso, discriminatorio, méxime
cuando se condicione un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso,

El acoso sexual comprende fodos los comportamientos de naturaleza sexual, tanto
aquellos que vayan dirigidos concretamente a una persona concreta (bilateral) ya sen a
cambio 0 no de una determinada exigencia (chantaje) como aquellos de naturaleza
sexual que pueden ir dirigidos de forma indeterminada a un colectivo de personas a
través de escritos, gestos o palabras que se pueden considerar ofensivos {acoso
ambiental).

5- GARANTIAS

+ Tolerancia Cero: La agrupacion politica no tolerard ninguna forma de violencia
machista, ya sea fisica, psicologica, verbal, econdmica, simbélica o por omisién.

» Confidencialidad y Seguridad: Se garantizard la confidencialidad y seguridad
de la victima y de cualquier persona que denuncie o testifique sobre un caso de
violencia machista.

¢ Apoyo Integral: Se oftecerd apoyo integral a la victima, incluyendo asistencia
legal, psicolégica y-social.

¢ Celeridad y Eficacia: Se actuard con celeridad y eficacia para investigar y
resolver fos casos de violencia machista.

««  Transparencia: Se informat4 a la militancia sobre la existencia y aplicacién de
este protocolo, asf como sobre los casos de violencia machista que se hayan
denunciado y resuelto, siempre respetando la confidencialidad de las victimas.

» Formacién y Sensibilizacién: Se promoverd la formacién y sensibilizacién de
toda la militancia sobre Ja violencia machista, sus causas y consecuencias:
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6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El GIPMTM designa como persona instructora para que tramite cualquier denuncia o
reclamgcion que se reciba por acoso sexual, acoso por razon de sexo - incluidos los
cometidos en el dinbito digital - o cualquier otro comportamiento contratio a la libertad
sexual y la integridad moral, la investigue y realice su seguimiento, al segundo Vocal
del érgano directivo del partido. En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o
cualquier otra causa legal, actuard de suplente el tercer Vocal . A los efectos oportunos
se informard a todas las personas que prestan servicios en la organizacién de esa
designacion y se expresard de manera clara y concisa ¢6mo se le pueden hacer llegar
esas denuncias o reclamaciones,

1.- Denuneia: La victima o cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de
violencia machista podré presentar una denuncia ante ¢l 6rgano insiructor. La denuncia
podrd ser verbal o escrita, y se garantizara el anonimato de la persona denunciante si-asi
lo desea,

El buzén de correo electiénico en el que se pueden presentar las denuntias o
reclamaciones de estas conductas es (INDICAR DIRECCION DE CORREO). Solo la
persona designada para tramitar el protocolo tendrd acceso a los correos que & esos
efectos se remitan, '

2.- Investigacién: Una vez recibida, en el plazo méximo de 2 dias laborables, se
activaré el procedimiento para su tramitacién. Cualquier denuncia o reclamacién que se
plantee tendrd presuncion de veracidad.

La persona instructora de la denuncia o reclamacién intentard, en primer lugar, de forma
informal, tramitar la denuncia. En caso de que ¢l conflicto no se pudiese resolver en el
seno del proeedimiento informal, se realizard una investigacién rapida y confidencial en
el térming de 10 das laborables, en la que s¢ oird a4 las personas afectadas y testigos que
se propongan y requerird cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de o
dispuesto en materia de proteccion de datos de carfeter personal y documentacion
reservada.

Las personas que sean requeridas deberén colaborar con la mayor diligencia posible. En
todo caso, se garantizard la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de
concurtir algin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad manifiesta con
las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concrelo, deberd abstenerse de actuary deberd comunicarlo al 6rgano directivo para que
la sustituya, En caso de que, & pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencion, podrd solicitarse, por cualquiera de las personas afeciadas por el
procedimiento, la recusacjon de dicha persona,



Durante la tramitacién del expediente se dard primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes tmplicadas podran ser asistidas y acompafiadas
por una persona de su conflanza, que deberd guardar secreto sobre la informacién a la
que tenga acceso. En cumplimiento del principio dé contradiccion siempre se dard
audiencia a la parte denunciada.

Bl procedimiento debe ser lo més 4gil y eficaz posible y proteger en todo caso la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho de
contradiccion de la persona denunciada, A lo largo de todo el procedimiento se
matitendrd una estricta confidencialidad y todas las.investigaciones internas se llevaran
a tabo con facto, y con €l debido respeto, tanto a la victima y/o a la persona
denunciante, quienes en ningin caso podran recibit un trato desfavorable por este
motive, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se presumird. Todas las
personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de confidencialidad.

Una vez finalizada la investigacién, el instructor elaborard un informe con sus
conclusiones y recomeéndaciones. Si se confirma la existencia de violencia machista, se
propondrdn las sanciones cortespondientes, que podrén ir desde una amonestacion hasta
la expulsién de la agrupacién politica.

Si, aun no existiendo acose, en cualquiera de estas manifestaciones, ni actuacién
contraria a la libertad sexual y la integridad moral se detecta algina actuacién
inadecuada o comportamiento susceptible de ser sancionado, la persoia instructora
instard igualmenie a la Junta Directiva del partido a adoptar medidas que al respecto se
consideren pertinentes.

Ninguna de las actuaciones impedird que las personas implicadas puedan solicitar
cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier fipo les: resulten
adecuadas.

Cuando de la denuncia planteada la persona instructora apteciase indicios de conducta
delictiva, dara traslado de la misma a la direccién del GIPMTM, proponiendo la
adopcién inmediata de las correspendientes medidas cautelares para separar a la victima
de la presunta persona acosadora y el traslado urgente al Ministerio Fiscal. Al margen
de otras medidas cautelates que pudieran adoptarse, siempre se separard a la presunta
persona acosadora de la vietima y, en ningtin caso, se obligard a la victima a uti cambio
de puesto, horatio o de ubicacién dentro del parfido.

3.~ Medidas Cautelares: Durante la investigacién, el instructor podré adoptar medidas
cautelares para proteger a la victima y garantizar la integridad del proceso, tales como la
suspension cautelar de la militancia de la persona denunciada.

4,- Resolucién: La direccion del GIPMTM; una vez recibidas las conclusiones de la
persona instructora; adoptard las decisiones que considere oportungs er el plazo de 3
dfas laborables, siendo la tnica capacitada para decidir al respecto. La decisién
adoptada se comunicar4 por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona
instructora.
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A la vista del informe de conclusiones elaborade pot la persona instruetors, la direccién
del GIPMTM proceders a:
a) archivar las actuaciones, levaniando acia al respecto.

b} adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias
tealizadas por la comisitn instructora del procedimierito,

8.« SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez cérrado el expediente, y en un plazo no superior a tréinta diag naturales, la
persona encargada de tramitar e investigar la denuncia o reclamacion, vendrd obligada a
realizar un seguimiénto sobre los acuerdos adoptados, Del resultado de este seguimiento
se realizard ¢l oportuno informe que recogerd la propuesta de medidas a-adoptar para el
supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se
analizard también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras
propuestas, en su caso. Este informe se remitird a la direccién del partido, con el fin de
que adopte las medidas necesarias,

El seguimiento se realizar4 igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender
que las conductas pudiesen ser constitufivas de delito, la empresa hubiese adoptado las
cotrespondientes medidas cautelare$ y hubiese- trasladado la denuncia al Ministerio
Fiseal.

Asimismo, se llevard a cabo una evaluacion anual del protocolo de actuacién para
identificar posibles mejoras.



ANEXO Il
ESTATUTOS DEL GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE
TORRE DEL MAR

TITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO.

Articulo 1.- Dénominacién.

Al amparo de los art{culos 6° de la Constitucion Espafiola y 1° de la Ley Orgénica 6/2002, de
27de junio, de Paitidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR, cuyas siglas son
GIPMTM y siendo el simbolo del partido el que se refleja abajo y que se usard en las
papeletas de las correspondientes elecciones a las que se presentase esta Forniacidn Politica.
Su descripcion es la siguiente:

1.- Un Escudo cuyo eampo estd partido en dos cuartéles. En el izquierdo aparece una totre
en fondo rojo, sobre el mar blanco y azul. En el derecho apatéce un velero blanco én fondo azul,
sobre el mismo mar, La punta del escudo es amarilla.

2. Bneima del Escudo una Corona en los mismos tonos, blanco, tojo azul y amarillo.

3. Alrededor de ambos, la denominacién del partido “Grupo Independiente Pro-Municipio
Torre del Mar”,

INDEPENDIENTE
sz -

GRUPD
OIdINNN-DYd

g

TORRE DEL MAR

Articulo 2.- Ambito y Fines.

El GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR, es un
partido politico de dmbito de actuacion municipal, de Vélez Mdlaga y Torre del Mar, constituido
para contribuir democréticamente a la determinacién de la politica local y a la formiacién de la
voluntad politica de los ciudadarios, asl como promover su participacién en las instituciones
représentativas de cardcter polftico mediante la presentacién y apoyo de candidatos en las
correspondientes elecciones, con drieglo a los siguientés fines especificos:

1°.- Promover su participacion en las instituciones de caracter politico, mediante la
formulacion de programas y la presentacién y apoyo de candidatos en las correspondientes
elecciones.

2°.-Defender el derecho de itiiciativas de los ¢indadanos gue constituyen el pueblo dé Torre
del Mar. Asimismo velaf ¥ actuar en su defensa para que planteen sus aspitaciones y
problemas sin ser manipulados por ninguna persona u organizacion.

3°.- Actuar en defensa de los difetentes pueblos del Municipio de Vélez-Malaga
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4% ‘Cooperar en la construceién del nuevo tipo de democracia que asegure la
participacion ciudadana de forma real, constante y practica,
5%~ La defensa de la autonomia de los pueblos, y el avance haeia una verdadera
descentralizacion, en la que el mundo local tenga un papel protagonista. Bl verdadero
sentido de la autonomfa es la Autonomia Municipal, ya que es de Derecho Natural, el
auténtico dmbito terrjtorial del ciudadano o vecino: ¢l municipio,
6°- Contribuir & que la vida politica deje de ser indtil enlvenfamiento de ideologins
partidistas, y se convierta en el necesario didlogo para la solucion de nuestros problemas,
por medio de la productividad y de la innovacion creadora,
7°~ La administracion y custodia de todos aquellos bienes y derechos cuya fitularidad le
pudiera corresponder para el cumplimiento de su fin primordial.
8°- La representacion de los intereses comunes ante las diversas instancins
polfticas y administrativas en orden a la consecucidn de los objetivos politicos y sociales que
les compete. 9°- Promover la cooperacion y solidaridad entre los pueblos con la
aspiracion de (ener
autogobiernos locales propios,

Articild 3.- Domicilio,

El domicilio social radica en calle Princesa, nimero 10, 29740 Torre del Mar. El
domicilio podrd ser modificado por acuerdo de la Junta Directiva.

El sitio web del partido es: www.gipmtm.com y su direccion oficial de correo
electrénico es: pipmim?2019@gmail.com

Articulo 4.- Personaiidad y capacidad.

‘Bsta formacion. politica tiene personalidad jurfdica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todes aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad paia la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico, '

TiTULO IT
MIEMBROS DEL PARTIDO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERQ;- MIEMBROS DEL PARTIDO
Articulo 5.- Afiliados.

Podrén ser afiliados del GRUPO INDEPENDIENTE PRO-MUNICIPIO DE TORRE DEL
MAR las personas fisicas, mayores de edad, y que no tengan limitada ni resiringida su
capacidad de obrar, asi como los ciudadanos extranjeros de conformidad con la normativa
vigente. A los efectos de los presentes Estatutos, los términos afiliado, militante e inscrito
se ‘utilizan como sinénimos, reconociéndoseles los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 6,- Admisién,

I.- La cualidad de miembro del partido se adquiere a titulo individual, previa solicitud del
interesado por acuerdo de la Junta Directiva, ¢ implicard
a) La aceptacion de log principios ideolégicos que constituyen ¢l pensamiento
politico del partido, as{ come de sus programas de gobierno:
b) El conipromiso de cumplir los Estatutos, los reglamentos internos del partido,
asi como cuantas normas de organizacién y direccién interna se desarrollen en
el seno del partido, ‘



c) La aceptacion de un deber de lealtad al partido y a sus dirigentes, de cumplir
las directrices acordadas por sus Organos y de aceptar una plena discrecién y
reserva respecto de sus trabajos y documentos de los mismos,
2.- La Junta Directiva admitird o rechazard las solicitudes de afiliacion presentadas conforme
a lo siguiente: para su admision, el solicitante deberd venir avaliado por dos mismbros del partido
y deberd aceptar los Estatutos, las resoluciones y las ponencias ideolégicas de los 6rganes del
partido por escrito, una vez leidos y examinados, y no debe estar incurso en ninguna
inhabilitacion que por ley impida su participacion politica, asi como domiciliar en una cuenta
bancaria la cuota que se establezca.
3.~ Una vez recibida la solicitud de afiliacién, con las firmas de los dos militantes, al corriente
de sus obligaciones, en el plazo no superior a7 dias hébiles se le concederd su inscripeion de
forma automitica y se le dard un carné. o bien, solo se insoribird telemdticamente en un registro
de afiliados. En el caso de denegacion, ésta deberd ser motivada con las causas tasadas antes
expuestas ¢ por cuanlquier otra razon contenida en estos estatutos oen la Ley.
4.~ En caso de regolucién denegatoria, la misma debera llevar, ademés de la resolucidn del
Presidente; un informe detallado de la Secretarfa, y se le notificard por carta con acuse de recibo
a su domicillo y también por corfeo clectronico, si ¢l solicitante lo tiene. Recibida csta
comunicacion podrd reeurrir en el plazo de 15 dlas hibiles, ante la Junta Directiva del Partido
que resolverd definitivamente.
S5.= Concluiid el expediente la Junta Directiva, remitiendo el acuerdo de la misma al afectado
en un plazo no superior a dos meses desde la recepeion de la resolucidn; pasado dicho plazo sin
comunicar esta resolucion al interesado, seé considerard igual al silencio administrativo positivo,
y por tanto su afiliacién automatica, debiendo el Presidente y el Secretario confeccionar una
resolucion de inscripeion del interesado, previo pago de la primera cuota por domiciliacion.
Existird en el partido el Libro de Registro de Afilindos, en donde constardn los datos de

altas y bajas definitivas,

Articulo 7.- Derechos de 1os afiliados.
Todos los afiliados al GIPMTM tendrdn los siguientes derechos:

1.- A participar en las actividades internas y externas del partido y en los organos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los estatutos,

2.- A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

3~ A ser infotmados acerca de la compesicién de los organos directivos y de
administracidn o sobre las decisiones adoptadas por 19s drgdnos directivos, sobfe las
aclividades realizadas y sobre la situacién econdmica:

4.- A impugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a
los estatutos.

5. A expresar libremente sus opiniones en el dmbito interno del Partido, en las
Asambleas generales o en otros drganos de gobierno. A impugnar los acuerdos del Partido
que se estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos. A acudir al drgano competente
encargado de la defensa de los derechos del afiliado,

6.~ A recurrir a la Junta Directiva si consideran que sus derechos como afiliados han
sido vulnerados por algin 6rgano de direceién del partido y a solicitar el amparo anfe la
misma Junta Directiva por los acuerdos de los drganos del Partido que estinien contrarios
a las leyes o a los Estatutos,

El procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a acuerdos o decisiones del
partido deberd hacerse de forma escrita, firmada por todos los reclamantes y dirigida al érgano
del partido correspondiente. Las reclamaciones individuales o de menos de 10 afiliados
podrdn ser o no respondidas por el Grgano al que se dirige, dandose como no respondidas una
vez pasados 15 dias desde la fechia de reclamacion. Todas aquellas reclamaciones, consullas o
propuestas efectuadas por 10 o més afiliados deberdn tener respuesta en log siguientes 15 dias



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

o

|P8645470

0172025

Articulo 8.- Obligaciones de los afiliades.

Todos los afiliados cumpliran las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, y, en
todo caso, las siguientes;

1= Compattir las finalidades del pattido y colaborar para [a consecucion de las mismas

2:- Respetar piblicamente la.intagen del Particlo, de sus organos y de todos sus afiliados, asf
como la dignidad de sus miembros,

3.- Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del

partido. 5- Abonar las cuoctas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan

corresponder a
cada uno, 1

6.- Cumplir con diligencia y responsabilidad las funciones y trabajos asumidos o que
sean inherentes al cargo ocupado.

7.- Participar en 10s procesos electorales como apoderados e interventores del Partido cuando
se les vequiera para ello, siempre que as{ lo permitan sus civounstancias personales,
familiares y laborales, En el caso de representantes institucionales y cargos
organicos, la excusa de participacion por circunstancias personales, familiares y
laborales deberd ser comunicada y aprobada previamente por la Junta Directiva, salvo
que por circunstancias de urgencia no fuese posible,

8.~ Guardar secieto de las deliberaciones y de los acuerdos de los drganos de gobierno del
Partido & los que pertenezcan.

Articulo 9.- Pérdida de la condicion de afiliado.

Cualquiet afiliado del Partido podrda dejar de serlo, si asi lo cstima libremente,
mediante la oportunia comunicacién por escrito dirigide a la Junta Directiva. La baja deberd
anotarse en ¢l Libro de Registro de Afiliados y tendrd efecto en el mismo momento de su
comunicacion,

Se consideran causas de pérdida automética de la afiliacion y, por tanto, de extincién
completa de la condicion de afiliado:

1.- El fallecimiento.

2.- La baja voluntaria, desde el mismo momento de su

comunicacion. 3.- La expulsién.

4.- El impago de las cuotas que le correspondan por un periodo de més de doce meses.

5.- La afiliacién o la promocién de la afiliacién a ofro partido politico, la participacion en
listas electordles no peitenecientés al GIPMTM o en otras listas de cualquier proceso
electoral, sin autorizacion expresa de la Junta Directiva. Sin perjuicio de lo anterior, los
afiliados al GIPMTM podran ser también afiliados, previa autorizacion de la Junta
Directiva, a aquellos partidos politicos en el extranjero que pertenezcan a federaciones
de dmbito europeo o internacional y/o a partidos politicos a nivel de la Unidn
Europea de los cuales GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE
TORRE DEL MAR forme parie y compartan los mismos principios.

6.~ La realizacién de actos de propaganda o cualquier otra forma de colaboragion a favor de
otros partidos politicos, lisias electorales o candidatos, cuando en las mismas elecciones
concurra ¢l GIPMTM,

7.-La manifestacién publica de discrepancia grave con la ideologfa, principios, o fines del
Partido, realizads duranie actos de propaganda, reunionés pablicas o a través de
cualquier medio de comunicacién

Sin perjuicio de la inmediaia efectividad de la baja como afiliado, la persona afectada

podrd, en estos supuestos, presentar recurso ante la Junta Directiva sélo para acreditar la no
concurrencia de las causas que motivaroh su baja y lo hard por el procedimiento que
reglamentariamente se delermiiie.



En tanto se tramite el recurso mencionado, el interesado quedard autométicamente suspendido
de sus funciones en ¢l seno del Partido ¢ inhabilitade para desempefiar cualquier cargo en el
mismo o en su répresentacion.

Articulo 10.- Cooperadores.

1.

6.

Son miembros Cooperadores aquellas personas que, sin tener la condicién de
afiliados, deciden participar en el proyecto politico de G.LP.M.T.M. por
afinidad ideoldgica, colaborando en las actividades del Partido y/o en su economia.
La condicion de cooperador se -adquiere mediante solicitud por escrito al Partide. La
Junta Directiva serd sresponsable de mantener y custodiar el Registro de
Cooperadores y el documento de su solicitud,

Los cooperadores tendran derecho a:

a) Participar en todos los aclos piblicos convocados por el

G.LP.M.T.M. b) Ser informados de las actividades del Partide.

¢) Participar en las campaiias

electorales. d)  Ser interventores y

apoderados.

€) Formar parte de las comisiones de‘trabajo a las que sear invitados.

) Colaborarecconémicamente a través de una donacién, de forma esporadica.

La Junta Directiva podra proponer que determinados cooperadores puedan ser
invitados a participar en las elecciones primarias del Partido en las condiciones que
determinen los érganos competentes del G.LP.M.T.M.

Los cooperadores no estdn sujetos al régimen disciplinatio, pero tienen ¢l deber de
respetar la imagen fiel del G.LP.M.T.M., de sus 6rganos, de todos sus afiliados y de
las normas que constituyen el ordenamiento juridico del Partido.

La condicitn de cooperador podra sér revocada por la Junta Diréctiva.

Articulo 1].- Representantes institucionales y cargos orgdnicos.

1.

Se considerardn representantes institucionales del Partido los cargos electos en listas
del G.LP.M.T.M, y, en todo caso, los que formen parte de cualquier grupo
institucional del G.LP.M.T.M. Asimismo, también ostentarin esta consideracion
quienes ocupen un puesto en cualquier institucién o ente piblico como
consecuencia de la designacion efectuada por los 6rganos del G.LP.M.TM. o
por sus cargos eleclos o grupos institucionales.

Lios representantes institucionales y los cargos orgdnicos del Partido estin
obligados a mantener una perfecta honradez y probidad en su conducta, velando
siempre por el interés pablico y ¢l servicio a los afiliados al G.LP.M.T.M.
Absteniéndose de Jlevar a cabo cualquier conducta que pueda dafiar la imagen u
honorabilidad de la organizacién politica. En el desarrollo de sus funciones actuarén
de acuerdo con los principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad
y buen gobiemo en la gestion de los servicios piblicos que deban desarrollar.
Asimismo, asumirdn el compromiso de cumplir estrictamente el régimen de
incompatibilidad previsto en las leyes, absteniéndose entre otros supuestos, de
participar o desarrollar toda actividad privada que pueda conllevar un supuesto y claro
conflicto de intereses en el ejercicio de su cargo, y no aceptando ningin trato de favor
ni de ninguna otra {indole que implique directa o indirectamente algin tipo de
privilegio o ventaja,

Los representantes institucionales y los cargos orgdnicos del Partido deberdn poner
sucargo, y en su caso el acta, a disposicion de la Junta Directiva en log siguientes
Cazos:

8) Siresultace acusado por el Ministerio Fiscal por la comisién de cualquier delito,
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b) Si fuere investigado, aun sin acusacion, en el transcurso de una investigacién
judicial, traténdose de un delito de corrupcion, prevaricacién, cohecho, tedfico de
influencias, malversacién de caudales piblicos y cualquier otro comprendido en
el titulo XIX del Cédigo Penal.

¢) Entodo caso, si fuerc condenado, en cualquiera de los dos supuestos anteriores.

d) Asimismo, los representantés institucionales y los cargos orgdnicos eslardn
sometidos a los procedimientos de control democrtico recogidos en la
legislacion vigente en cada momento,

La Junta Directiva, consultado quien hubiera designado a la pefsona afectada,

podré mantener la confianza en el cargo pitblico u orgénico, previo examen

detallado de las circunstancias concurrentes en el supuesto a) dél apartado anterior.

En los supuestos b) y ¢), se aceptara la dimisién presentada o, en 5U. ¢aso, se

promoverd el cese del cargo piblico u orgénico afectado, estableciendo lo

necesario para su sustitucion temporal, en el supuesto b).

La fulta de acatamiento por parte del cargo. piiblico u aorgénico de las directrices

ordenadas por la Junta Directivd de conformidad con el apartado anterior, seré

considerado como falta disciplinaria muy grave del articulo 12.1.

CAPITULO SEGUNDO.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Artieulo 12.- Régimen disciplinario

1.

El régimen disciplinario del G.LP.M.T.M. tiene como finalidad regular las
infracciones y sanciones de carficter disciplinario que tengan lugar, tramitando
y resolviendo los procedimientos correspondientes con sujecién  a las
consideraciones establecidas en el presente Capitulo y a lo quie reglamentariamente
se establezca al efecto.
Se considerarén a los efectos del presente Capitulo infracciones disciplinarias, las
acciones u omisiones realizadas por los afiliados de G.LP.M.T.M. que estén
tipificadas como tal en los presentes Estatutos.
El procedimiento disciplinario que se establece en estos Estatutos debers garantizar
al afiliado expedientado los siguientes derechios:
a) A la presuncion de inocencia,
b) A serle notificado, en su caso, el nombramiento de Instructor, asi como su
derecho a recusarlo,
¢) A ser informado de los hechos imputados, de la infraccion que constituyan y de
las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién
sancionadorg,
d) A un procedimiento contradictorio, donde pueda formular alegaciones con
carficter previo a la adopeitn de las sanciones, con excepeion de adopeion de
la medida cautelar de suspensién de militancia, teniendo derecho de recurrir la
misma en lo§ (érminos que se establezoa.
¢) A proponer pruebas pata la determinacion de los
hechos. f) A poder actuar en el procedimiento asistido de
letrado,
) A que el acuerdo por el que se le imponga Ja sanci6n sea
motivado, h) A recurrir las vesoluciones sancionadoras.

4. El procedimiento disciplinario se ajustard a los siguientes trhmites:

a) La apertura del expediente seri comunicada al afiliado de forma fehaciente,
por cualquiera de los medios legalmente admitidos, preferentemente  a
través de BUROFAX, concediéndole un plazo de quince dias a los efectos de
presentar cuantas pruebas considere para su defensa.

b) El érgano instructor, una vez examinadas las prucbas presentadas, dispondrd de
un nuevo plazo de quince dias para elevar Propuesta de Resolucion al érgano
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¢)

El érgano comipetente para resolver dispondra del plazo de un mes para dictar
la correspondiente Resolucion, en la que se concederd un nuevo plazo de un
mes al afiliado paia presentar recurso ante el drgano que dicto la sancion,

Articulo 13.- Infracciones disciplinarias

Las infracciones podrén sei constitutivas de faltas muy graves, graves y
leves. 1. Se considerardn infracciones muy graves:

a)
b)

¢)
d

¢)

g
It
1y

D
k)

m)

)
q)
0)

p)

9

Atentar contra cualquiera de los detechos y deberes fundamentales de los
afiliados reconocidos en la Constitucién.

El incumplimiento de las directrices émanadas del Presidente, de la Junta
Directiva o de la Asamblea General én ¢l gjercicio de sus competencias.

La condena como autor de un delito doloso que sea sancionado con pena
privativa de libertad superior a dos aflos.

Las manifestaciones ptblicas que mencscaben el buen nombre del Partido o de
sus afiliados, asi como la creacidn, o participacién en grupos organizados
que sean contratrios a log intereses del Partido.

La utilizacién indebida por parte de los afiliados de la documentacién o
informacion a la que tengan acceso por razén del desempefio de su cargo.

La conducia negligente en relacién a la custodia de documentos del Partido que
dé lugar al conocimiento, revelacion o difusién de acuerdos o decisiones del
Partido, o de cualquier Grupo Institucional que forme parte del mismo.

La difusién de datos personales de afiliados, cargos, personal o colaboradores
del Partido.

Incurrir en cualquier forma de coriupeion en el gjercicio de cargos publicos.
Actuar en el ejercicio del cargo puiblico de forfma contraria a los
principios ¥ programas establecidos por el partido, con deslealtad al Partido, asi
como hacia sus drganos de gobierno.

Incitar, con publicidad, al incumplimiento de acuerdos y decisiones adoptadas por
los 6rganos del Partido.

La negativa reiterada, sin causa justificada, a participar como interventor o
apoderado, o a colaborar activamente en las campafias electorales por parte de
cualquier cargo del Partido,

La realizacién de manifestaciones piblicas que puedan ser consideradas
desleales o contrarias a los intereses del Partido.

La realizacion de declaraciones y manifestaciones piblicas en nombte del Partido
que comprometan  pollticamente al mismo sin contar con la
autorizacién que reglamentariamente corresponda

Adopeibi dé cualquier tipo de acuérdo 6 comipromiso cori vtras formaciones
politicas sifi una previa autorizacién expresa def Partido.

il) La difusioén de falsedades o injurias sobre compafieros o candidaturas para
influir'de marnera maliciosa en los procesos electorales internos.

La utilizacién de recursos del Parlido, 1a realizacién de gastos injustificados,
o la contratacién de servicios por parte de un afiliado en nombre del Partido, sin
la debida autorizacion del 6rgano competente,

La comisién de urta falta grave cuando con anterioridad hubicte side sancionado:
por otras dos graves que hayan adquirido firmieza, sid que hubieren sido
canceladas,

La agresion fisica, el insulto, la amenaza, coaceién o la vejacion a cualquier
afiliado de G.I.P.M.T.M.

2. Tales infracciones llevardn aparejadas las signientes sanciones:

)

Suspensién de la condicion de afiliado de dos hasta cuatro

afios, by  Pérdida del cargo orgdnico que estuviera
desempefiando.
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¢) Inhabilitacién para cargo organico del partido por el plazo de dos hasta cuatro
aflos. d) Expulsion,

3. Seconsiderardn infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento. reiterado de las funciones que corresponda deésempefiar
como cargo orgénico.

b) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no
le correspondan,

¢} La utilizacién dé los medios del Partido a los que tenga acceso por razén de
sus funciones para influir en procesos electorales internos, sea a favor o en
contra de alguna candidatura.

d) La agresion fisica, el insulto, Ja amenaza, coaceidn o la vejacion a cualquier
afiliado o trabajador del Partido, que no sean constitutivag de falta muy grave.

e) El impedir injustamente a olro afiliado el éjercicio de los derechos que
tiene reconocidos en estos Estatutos,

) La obstruccion intencionada a las labores y decisiones de los drganos del Partido..

g) Defender publicameénte fuera del dmbito interno del Partido opiniones o
ideas opuestas al Ideario, cuando no constituya falta muy grave,

K) La tercera falta de asistencia consecutiva o quinta alternativa en un periodo de
tres afles, de forma injustificada, por un miembro de cualquier Srgano
colegiado a reuniones del mismo debidamente convocadas,

i) Causar dafios o menoscabos de forma intencionada a los Jocales y demds
bienes materfales del Partido.

i) Negar su colaboracion a los trabajos asumidos o inherentes al cargo ocupado.

k) La condena como autor de un delito en los supuestos en que no sea
considerado infraccion muy grave en los presentes estatutos.

1) La negligente utilizacion de los datos personales a los que tenga acceso con
ocasion de su participacion en las actividades del Partido.

m) Incumplimiento de las directrices dictadas por quien presida las reuniones de
log diferentes érganos en el ejercicio de sus facultades de moderacion.

n)  La comision de una falta leve cuando hubiere sido anteriormente sancionado por
otras dos leves que hayan adquirido (irmeza, sin que hubieren sido cancelada,

4,  Tales infracciones podran llevar aparejadas las siguienites sanciones:
a) Suspension de la condicidn de afiliado por un periodo comprendido entre seis
meses y dos aflos.
b) Pérdida del cargo orgdnico que estuviera desempefiando durante ¢l plazo
establecido en el apartado anterior,
¢) Inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno del Partide o en representacion
de éste durante el plazo establecido en los apartados anferiores,

5. Se considerarén faltas leves las infracciones de quienes incurran en alguno de los
supuestos desctitos en el apartado precedente cuando no revistan especial gravedad,

6.  Las infracciones leves serdn sancionadas con:
| @) Suspension de militancia por un periodo de tiempo de hasta seis meses.
b) Inhabilitacion para desempefiar cargos en ¢l seno del Partido o e representacion
de éste por igual periodo de tiempo.
¢)  Apercibimiento verbal o amonestacion por escrito.

Todas estas sanciones no se excluyen entte sl y se graduaran proporcionalmente en funcién
de las circunstancias que concurran en el hecho objeto de sancién,



Lag sanciones de suspension de afiliacion y/o inhabilitacion para el desempeiio de
cargo orgdnico por un periodo superior a 12 meses, conllevard la pérdida definitiva de
cualquier cargo orgénico que se ostente, Asimismo, la sancion de expulsién del
Partido conllevard, en tode caso, la pérdida de los cargos piiblicos dependientes del
Partido que ostentase el sancionado. La sancién de suspension de militancia es
compatible y acumulable a la de inhabilitacién de catgos.

Durante la tramitacién del expediente disciplinario podrin ser adoptadas
medidas cautelares sobre el afiliados expedientado, siempre que los hechos objeto
del expediente disciplinario sean susceptibles de set san¢ionados con suspensién de
afiliacién o expulsion y. que existan indicios racionales suficientes di la participacion
del afiliado expedientado en los tiechos instructivos. Tales medidas cautelares no
podrén superar los SEIS MESES, salvo que los hechos enjuiciados revistan especial
complejidad, en cuyo caso ¢l plazo para la resolucién podrd prorrogarse un mes més.
Su adopcion serd recurrible en el plazo de cinco dias habiles ante el drgano al que le
corresponda a resolucidn de los tecursos contra el acnerdo sancionador, No

obstante, la Interposicién del recurso no tendr4 efectos suspensivos.

Serdn sancionados con expulsion del partido los afiliados que hayan sido condenados
por delitos penales relacionados con la corrupcién. También serdn motivo de
expulsién los dirigentes, candidatos, cargos electivos o afiliados, condenados por
delitos tipificados en los Titulos XXI a XXIV del Cédigo Penal,

Articulo 14.- Prescripcién de las infracciones y sanciones

1.

Las infracciones prescriben:

a) Lasmuy graves a los cuatro
affos, b) Las graves a los dos afios;
¢) Lasfaltas leves a los doce meses.

El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el momento de su comisidn, y si no
constare, desde que fuera conocida. Dicho plazo unicamente podré ser objeto de interrupcion en
caso de que se encuentre en curso el expediente disciplinatio, En ningin caso, la interrupcion
podré ser superior a seis meses.

2.

El plazo de prescripei6n de las sanciones es
de: a) seis meses, en caso de faltas leves;
b) unafio, en caso de faltas graves

¢) dos aflos, en el de las muy

graves,

Este plazo de prescripeién comenzard a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucidn én que se imponga y se interrumpe con cualquier actuacion
encaminada a hacet cumplir la sancién,

Artfeulo 15.- Procedimicnto sancionador

L

Ll expediente sancionador deberd ser tramitado en ¢l plazo SEIS meses a contar desde
su ini¢io, salvo que los hechos enjuiciados revistan especial complejidad, en cuyo caso
el plazo para la resolucién podra prorrogarse UN MES MAS. Expirado el referido
plazo sin contar con resolucién expresa, no quedard interrumpida la prescripeion de
la infraccién que a tales hechos pudiere cotresponderle,

Serd competente para incoar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios la
Junta Directiva, conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Incoado el expediente disciplinario, la Junta Directiva désighard de entre sus
miembros a un Instructor, quien a la vista de los hechos acaecidos elaborara un
escrifo en el que figurardn los hechos que se consideran suscepfibles de ser
constitutivos de las infracciones descritas en los presentes Estatutos, as{ como la
sancién que a tales hechos pudiere corresponderle. Todo ello se notificard al
afectado.
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4. Elafiliado podrd presentar por eserito las alegaciones y proposicion de prueba que

estime convenientes. Llevada a cabo el periodo probatorio, ensu caso, el Instructor

propondré el archivo del cxpediente o la sancién que a tales sucesos

acaccidos pudieren corresponderle, remitiendo las actuaciones 4 la Junta Directiva.

El Instructor que hubiere tramitado el expediente disciplinario no participard en la

decision que se pudiere adoptar,

La resolucién dictada por la Junta Directiva serd motivada,

6. Las resoluciones dictadas serdn recurribles por el interesado anie la Asamblea
General, la cual, adoptard la decigion que estime pertinente,

wn

TiTULO IN
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 16.- Organos del Partido

La estructura interna y el funcionamiento del partido se basa en los principios democriticos,
de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién'y en la legislacion en vigor.

Son érganos del partido los
siguientes; a) La Asamblea
General,

b} Lalunta Directiva.
¢) La Comisién de Garantias

Articulo 17.- El Presidente Fundador.

La figura histérica de D. Manuel Rincén Granados, coimo fundador del Grupo
Independiente Pro Municipio de Torre del Mar, sera objeto de reconocimiente por parte de
nuestro Partido.

CAPiTULO PRIMERO,- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Atrticulo 18.- Asamblea General

El 6rgano supremo y soberano de la formacion politica es la Asamblea General, integrada
por la totalidad de los afiliados que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberd
reunirse, al menos, una vez al afto de forma ordinaria,

Lag Asambleas podrin tener cardcter Ordinario y Extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos,

Artfculo 19.- Convocatoria

1%~ La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad

con lo dispuesto en el punto 2° de este articulo, habrd de ser comunicada con una antelacion de
quince dias naturales la celebracién de la Asamblea y en el caso de existir tablén de Anuncios,
serd expuesta en éste con la indicada antelacién.

La convocatoria deberd conténer el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de
su celebracién.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la
adopeion de los acuerdos, habré de estar a disposicion de 1os afiliados en la Secretarfa de 1a
Formaci6n Politica, con una antelacién minima de quince dfas naturales a la celebracién de la.

Acamhlas la nuial mnded sor avaminadn mae acnallae an In avneacads Qasvatasia
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2°.- Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente del GRUPO INDEPENDIENTH
PRO MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta
Ditectiva o por solicitud firmada por el 25% del niynero legal de afiliados.

Acordada por Ja Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Presidente
habra de convocarla en el plazo maximo de quince dfas naturales, para su celebracion, dentio
del plazo de quince dias naturales, a contar desde la fecha del acuerdo,

La solicitud de convocatoria efectuada por los afiliados habra de contener expresamente el
orden de dia de la sesion, adjuntando los documentos o informacidn que fuere necesaria para la
adapcidn de los acuerdos, si dicha documentacion o informacidn hubiere de ser fenida en cuenta
para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Formacion Politica, quien
sellar4 una copia para su enlrepa al presentador de aquélla,

El Secretario de la formacién, después de comprobar los requisitos formales (nimero
de afiliados, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata al Presidente, para
que, en el plazo de quince dias natuirales desde su presentacion, convoque la Asamblea quie habra
de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la presentacidn, Si la solicitud adoleciere de
los requisitos formales ante citados, el Secretacio tendid por no formulada la solicitud,
procediendo a su drchivo con comunicacion al afiliado que encabece la lista o firmas.

Si ¢l Presidente no convocare en el plazo de los quince dfas naturales subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con posterioridad al mes desde la
solicitud, los promiotores estardn legitimados para proceder a la convacatoria de la Asamblea
General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que
encabece las firmas o lista de la solicitud.

Artlculo 20.- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habrd de convocarse, al menos, una vez cada tres afios, al
objeto de tratar los asuntos que le son propios. '

Podrén incluirse en ¢l Orden del dia (sea Asamblea Genetal Ordinaria o Extraordinaria)
puntos a tratar propuestos por los afiliados, siempre que sea solicitado, al menos, por un 20% de
los mismos al inicio de la misma y dicha inclusion sea aprobada por, al menos, el 50 % de los
asistentes en ese momento por el sistema de mano alzada.

Articulo 21.- Asamblea General Extraordinaria

En todo caso se requerird la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para tratar

los siguientes puntos:

1. Modificacién parcial o total de los

Estatutos. 2. Disolucion de la Formacién

Politica.

3. Nonibraniiento de la Junta Directiva, cuyos cargos, definidos en el artfculo 25 de
los picsentes Estatutos, serdn elegidos por mayoria simple de los miembros
presentes y representados.

4. Disposicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Muebles de extraordinario valor o
cuyo valor sea igual o superior al 20% del activo patrimonial, segiin €] Gltimo Balance
aprobado,

Articulo 22.- Quorum, debate y adopcion de acuerdos

1.- Quorum
1°- Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias naturales antes de Ja reunién,
cuando concurran a ellas, presentes o representados un tercio de los afiliados en primera
cottvocatoria y cualquiera qie fues¢ el nimeto de afiliados o representadds en segunda.
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2°- Para el computo de afiliados o niimero de votos total, las representaciones habrin

de presentarse al Sr. Seeretario con inmediacion al inicio de la sesion.

3%~ Entre la primera y lu segunda convocatoria habra de mediar un minimo de media

hora y un miximo de cuarenta y ocho horas, expresindose el lapso de tiempo
que haya de transourrir, entre aquellas, necesariamente, en la convocatoria,
2,- Debate
El debate de los asuntos del orden del dia comenzard por una breve exposicién por parte
del Presidente, concediendo un turno de palabra a cuantos afiliados quieran inteérvenir en el
debate por espacio de 5 minutos cada uno, _
finalizado dicho turno de palabra se preguntard si algin afiliado quiere realizar una
réplica a alguna de las intervenciones realizadas con anterioridad disponiendo de un periodo de
tiempo de 2 minutos para el mismo, tras el cual, habed un nuevo turno de contrarréplica por
espacio de otros 2 minutos, pasando a continuacion a la adopeién del acuerdo correspondiente.
El debale de los asuntos serd dirigido en todo caso por ¢l Presidente o por quien
legalmente le sustiluya.
3.+ Adopeidn de ncuerdos :

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeririn mayorfa cualificada de las personas presentes, que resultard cuando
los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacién,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva.

4.« Control democritico de los dirigentes elegidos

La Asamblea General serd el 6rgano competente para exigir cuentas por la gestion realizada
por los miembros de la Junta Directiva, censurando o aprobando mediante acuerdo dicha gestién,
ya que deberd realizarse de acuerdo con los principios y fines del partido.

Lia gestion de cualquier drgano o directivo serd sometida a control por parté de los afiliados
del partido. Dicha gestion serd sometida a aprobacion por parte de los afiliados siguiendo los
mecanismos de decision. establecidos para la Asamblea General, Durante la exposicion de
dicha gestién en la Asamblea, oen cualquier momento, los afiliados podudn tealizar pregunitas a
los directivos con el objeto de verificar que su gestion se esté realizando de acuerdo con los fines
y principios del partido, teniendo la obligacion el directivo de responder en el plazo miximo de
I5 dias, Los afiliados podran impugnar los acuerdos adoptados por Junta Directiva, si se
cuenta con el apoyo del 20% de los afiliados, exigiendo en tal caso que se tome la decision
en asamblea, Bastard para ello con presentar una carta dirigida al presidente solicitando dicha
impughacion y explicando las razones de ésta. El asunto deberd ser llevado a la Asamblea donde
se decidird definitivamente sobre esta cuestion. En general, ‘eualquier afiliado tendrd la
posibilidad de recwrir cualquier acuerdo realizado por cualquier direetivo o por cualguiet
drgano del partido si; de acuerdo con su eriterio, se han incumplido alguno de los articulos
establecidos en los Estatutos o en el Reglamento del partido. Para ello tendrén un plazo de 15 dias
para emitir un recurso ante la Comisién de Garantias y Valores desde la comunicacion de dicho
acuerdo. Recibido el recurso, la Comision tendrd un plazo de 15 dias naturales para lamar a
audiencia al afiliado que ha efectuado la reclamacion y a todas las partes implicadas en el
conflicto, Tras la audiencia, la Comisién Garantias y Valores deberd tomar una decision, por
mayoria simple, acerca de la legalidad o ilegalidad del acuerdo adoptado por el Grgano de

gobierno implicado. Dicha resolucién serd comunicada al afiliado que efectud la reclamacion

en un plazo méaximo de 15 dias naturales desde la fecha de la audiencia. Esta decision serd
irrevoeable,

Articulo 23.- Competenciay

Son competencia de la Asamblea General:
a) Aprobar los informes de pestion de la Junta Directiva
saliente. b) Conocer del estado de cuentas del partido,
¢) Elegira los miembros de la Junta Directiva,

| IP8645474



13

d) Designar a los miembros de la Comisién de Garantias y

Valores, €) Aprobar la modificacion parcial o:total de los

Estatufos.

f) Debatir, a propuesta de la Junta Directiva y, en su caso, aprobar
documentos programaticos del partido.

g) Disolucién de la foimacién polltica.

h) Disposicién y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Muebles de extraordinario
valor o cuyo valor sea igual o superior ul 20% del activo patrimonial, segin ¢l
altimo Balance aprobado,

i) Disolucion del partido,

CAPITULO SEGUNDO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 24.- La Jurita Directiva

La Junta Directiva ¢s ¢l organo colegiado de gobierno, representacién y administracion
del GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR, sin petjuicio de
las potestades de la Asamblea General como Organo soberano.

Estard compuesta por un minimo de 3 y un méximo 20 de miembros.

Su dutacién serd de 4 afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos indefinidamente,

Articulo 25.- Cargos

De entre los miembros de la Junta Directiva se procedera a la eleccion de los cargos de ésta,
los cuales serdn: Presidente, Secretario, Tesorero, Vicepresidente, uno o dos, ¥ Vocales:

1.- Presidente
Corresponde al Présidente;

a) Ostentar la tepresentacion de la formacidn ante toda clase de personas,
autoridades y entidades pablicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada érgano én &l ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para su
¢jecucion n cualquier otré miembro de la Junta Dirgctiva,

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea

General. ¢) Ordenar los gastos y pagos de la Formaeion Politica.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General,

h) Ejercer cuantas otras funciones sean irherentes a su condicién de Presidente de
la Junta Directiva y del Partido.

2.- Vicepresidenté

Correspondera al Vicepresidente o Vicepresidente Primero, realizar las funciones del
Presidente en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la Formacién Politica en aquellos supuestos en que asi
se decida por la Junta Directiva o Asamblea Genetal, segiin los acuerdos,

.

3.- Secretario ‘ .
Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:
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a) Asisti? a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquéllas,
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asambles, por
orden del Presidente, asl como las citaciones de los niembros de aquélla y afiliados de
ésta.

¢) Dar cuenta immediata al Presidente de la solicitud de convocatoria e¢fectuada por
los afiliados en la forma prevista en el articula 16° de los presentes Estatutos,

d) Recibir los actos d¢ comunicacién de los miembros de la Junta Directiva con
relacion & ésta Y de los afiliados y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, reclificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento,

e) Preparar el despacho de los asuntos;, y por lo tanto con la
documentacion correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, Fichero de afiliados, Libro
de Actas y cualesquiera otros documentos y Libros delPartido, a excepcitn
del/los libros de contabilidad.

h) Cualesquiera otras funcienes inherentes a su condicién de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario serd sustituido por ¢l vocal de menor edad.

4.5 Tesorero
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar los fondos de la Formacién, custodiarlos e invertirlos en la
forma determinada por la Junta Directiva.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno dél Presidente.
¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme del Presidente.
d) Lallevanza de los libros dé contabilidad y ef cumplimiento de las obligaciones
fiscales, ¢n plazo v forina, del Partido.
¢) La claboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por la
Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma
forma se procederd con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion
anual por la Asamblea,
f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de tesorero, como responsable de
la gestiéin economica financiera,
5.- Yocales.
Corrésponde a log vocales:
8) Recibir la convocatoria de la sesién de Junta Directiva con la antelacién fijada en
los presentes Estatutos, conteniendo aquélia el orden del dfa,
b) Participar en el debate de las sesiones.
¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
d) Formular ruegos y preguntas,
Obtener la informacion precisa para el cumplimiento.de las funciones que le fueren
asignadas. El ejercicio del cargo serd personal, por-lo tanto no podrd delegarse el voto para
su gjercicio en
las sesiones de la Junta Directiva.



15

Articulo 26.- Eleccién

Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva del partido son: ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incutso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva setdn elegidos, entre los afiliados, en Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3° del articulo 21 de
los presentes Estatutos,

Convocada Asamblea General Extraordinaria para la designacion de la Junta Directiva,
los afiliados que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrdn de presentar su
convocatoria con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracion de la
Asamblea. No serén necesarios avales.

La forma para el ejercicio del derecho al sufragio pasive puede establecerse en forma
individual, o colectiva por listas abiertas o cerradas, En todo caso, serd el Presidente el que
especifique en la citacion correspotidiente de la asamblea la fonna de cleccion.

Terminada la votacién, los candidutos que hayan obtenido mayor ntimero de votos (siempre
que alcancen la mayoria simple de los presentes), serdn proclamados electos y podran comenzar
a ejercer su cargo.

Una vez comunicados los resultados de la votacién, cualquier afiliado tendra la
posibilidad de recurrir dicha votacién si, de acuerdo con su criterio, se ha incumplido
alpuno de los articulos establecidos en los Estatutos o €n ¢l Reglamento del partido. Para ello
tendrén un plazo de 15 dias para emitir un recurso ante [a Comisién de Garantfas y Valores,

Recibido el recurso, la Comisién de Garantias y Valorés tendrd un plazo de 15 dias
naturales para llamar a audiencia al afiliado que ha efectuado la reclamacion y a todas las partes
implicadas en el conflicto. Tras la audiencia, la Comisién debera tomar una decisién, por
mayoria simple, acerca de |a legalidad o ilegalidad del procedimiento de eleccién realizado,
pudiendo detetminar la obligacién de repetir la votacion. Dicha resolucion sera comunicada al
afilindo que efectut la reclamacién en un plazo méximo de 15 dias naturales desde la fecha de la
audiencia. Esta decision serd irrevocable,

Articulo 27.- Competencias

La Junta Directiva tendrd las siguientes

atribuciones: a) Confeccionar e] Plan de

Actividades.

b) Confectionar los programas electorales de acuerdo con las opiniones de sus
afiliados para el buen funcionamiento de Formacién Polltica,

c) Otorgar apoderamientos generales o especiales,

d) Organizary desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea

General. €) Aprobar ¢l Presupuesto.

f) Aprobar ¢l estado de Cuentas elaborado por el Tesotero.

g) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

h) Creacién de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de
las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, esl como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines
sociales. Dichas comisiones regulardn su funcionamiento interno en la forma
que se acuerden pot éstas en su primera sesién constitutiva,

i) Resolver los expedientes disciplinatios.

Articulo 28.- Cese de los cargos

Tos miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas: a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en el ordenamiento jur{dico.



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

|P8645476

01/2025

16

¢) Por resolucion judicial,

d) Por transcurso del periodo de su'mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de 1 nueva Junta Directiva,
aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho cardeter en cuantos
dociimentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

e} Por renuncia,

f)  Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de 1a condicion de afiliado,

Artfculo 29.- Convocatorins.y sesiones

1. Para la vilida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopeion de acuerdos, deberén estar presentes la
mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamenie, la presencia del
Presidente y del Seeretario o de quienes les sustituyan,

2. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al {rimesire y cuantas veces seq
preciso para o buena marcha de la Formacién Politica, por convocatoria
realizada por ¢l Presidente, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros,

3. Laconvocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha,..), sé
hard llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracién

4. Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de los votos emitidos, dirimiendo
¢l volo del Presidente en caso de empate.

5. No podrd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad,

6. Igualmente quedard vélidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria:previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros,
asf se acordare por unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apartado
anterior en cuatito a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominaciéni de Junta Directiva Universal,

7. A las sesiones de la Junia Directiva podrén asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente,
con voz y sin voto para miejor acierto en sus deliberaciones.

8. Podrén incluirse en el Orden del dfa puntos a tratar propuestos por los miembros
de la misma, siempre que sea solicitado, al menos, por un 10% de los mismos al
inicio de la misma y dicha inclusion sea aprobada por, al menos, el 50 % de los
asistentes en‘ese momento por el sistema de mano alzada.

9. El debate de los asuntos del orden del dia comenzard por una breve exposicion
por parte del Presidente, concediendo un turtio de palabra a cuanfos miembros
quieran intervenir en el debate por espacio de S minutos cada uno.

Finalizado dichio turno de palabra; se preguntard si algin miembro
quiere realizar una réplica a alguna de las intervenciones realizadas con
anterioridud disponiendo de wn periodo de tiempo de 2 minutos para el mismo,
tra$ el cual, habrd un nuevo turno de contrarréplica por espacio de otros 2
niinutos, pasahdo a continuacion a la adopeién del acuerdo correspondiente.

El debate de los asuntos sera dirigido en todo caso por el Presidente o por
quien legalmente le sustituya.
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10. De cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantard
acta por el Secretario, que especiticard necesariamerite el quérum necesario pata
la vélida comistitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificard
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como ¢l contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivas que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar Ia trascripcion intégra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte
en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho Horas el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma,

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo
no obslante emitir ¢l Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que
s¢ hayan adoptado, sin petjuicio de la ulterior aprobacién del acta,

Las Actas serdn fitmadas por el Secretario y visadas por el Presidente,

En las certificaciones te acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a
la aprobacién del gctd se hard constar expresamente tal éircunstancia,

Articulo 30.- Comision de Garantias y Valores

o

La Comision de Garantias y Valores es ¢l érgano encargado de velar por el

funcionamiento democrético y transparente del Partido y de garantizar los derechos de

los afiliados.

La Comisién de Garantlas y Valores estara formada por cuatro miembros, elegidos

en la forma preyista en los presentes Estatutos. Ninguno de ellos podré: ser mienibro

de otro 6rgano de gobiérno o direceion del partido, Su mandato expirard una semana

después de la celebracion de la siguiente reunién de la Asamblea General.

La Comisién de Garantfas y Valores tiene como objetivos:

@ Garantizar los derechos de los afiliados reconocidos en los presentes Estatutos y
en los reglamentos que los desarrollen.

b, Velar por la transparencia de las decisiones y de los procesos electorales

internos. ¢. Servir de segunda instancia en la resolucién de los expedientes

disciplinarios.

La Comisién de Garantias y Valores actia a requerimiento de cualquier afiliado u

brgano del partido, y de conformidad con su Reglamento, que serd aprobado por la

Asamblea General,

La Comisién de Garantias y Valores podrd declarar invélida cualquier eleccion

interna, cuando se estime que ha existido {ncumplimiento de las normas que regulan

la misma y ordenar su repeticion,

La Comisién de Garantlas y Valores, a requerimiento de la Junta Directiva o

de la Asamblea General, podré informar en relacién a la interpretacion de los

Estatutos o los Reglamentos del partido tespecto de un concreto asunto.

En los procedimientos de los que conozea la Comisién de Garantias y Valores se

expresard siempre motivadamente bajo la forina de tesoluciones o informes,

Las resoluciones de la Comisién de Garantias y Valores no admitiran recurso alguno,

salvo para el supuesto de procedimientos disciplinarios que afectaren a miembros de

la misma, '

La Comisién de Garantias y Valores estard presente durante la Asamblea General

para el desempefio de las funciones que le son propias. Sus miembros.deberdn asistir

a la misma salvo causa justificada, y en tanto que tales no podran ser delegados y

carecerdn de voz y voto durante el transcurso de las sesiones de la Asamblea

General que no afécten i sus funciones.
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Los miembros de la Comisidn de Garantias y Valores con mandate durante la
Asamblea General podtdn optar a ser elegidos para cualquier organo del Partido,
pero deberén abstenerse de participar, en ese caso, en el control de las ¢lecciones
relacionadas con dichos érganos o con las listas relacionadas con su candidatura y
cesarén inmediatamente en su mandato si resultaren elegidos.

‘Artfculo 31.- Representacion legal del Partido

El Representante Legal del Partido es el Presidente del Grupo Independiente Pro Municipio
de Torre del Mar, Podrd ser suplido por el Vicepresidente, cuando aquél se ausente o lo
aulorice expresamente,

Articulo 32.- Plan de igualdad.

Se establece un plan de igualdad interno que incluye, en todo caso, medidas para
prevenir y detectar la violencia machista,

Articulo 33.- Protocolo de actuacién ante la violencia machista

Se establece un protocolo de actuacion ante la violencia machista que ejerzan, dentro o
fuera de la organizaci6n, afiliados o bien personas que sin estar afiliadas tengan un éargo de
representacion o hayan sido designadas para una funcién especifica, con independencia del nivel
jerdrquico o del cargo publico que ocupen.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMGNIAL

Articulo 34.- Recursos econémicos

El partido podrd adquirir, administrar y engjenar los bienes y derechos que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econdmicos del partido estdn
constiluidos por:

1. Recnrsos procedentes de la financiacién publica:

a) Las subvenciones publicas por gastos electorales, en los términos previstos en la
Ley Orgdnica 5/1985, de Régimen Electoral General.

b) Las subvenciones estatales a los Grupos Parlamentarios de las Cémaras de las
Cortes Gerierales, en los términos previstos en los Reglamentos del
Congreso de los Diputados y &l Senado y las subvenciones a los Grupos
Parlamentarios de las Asambleas: Autonémicas, segiin establezca su propia
normativa,

¢} Las subvencionies estatales anuales reguladas en su normativa.

d) Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de partidos politicos.

2. Recursos procedentes de la financiacion

privada: j) Lascuotas.y aportaciones de sus

afiliados.

k)’ Las productos de las actividades propias dél GIPMTM y los rendimientos

procedentes de su propio patrimonio,

1) Los ingresos procedentes de otras aportaciones en los términos y condiciones

previstos en su normativa especifica.
m) Los créditos que concierte.
n) Las herencias o legados que reciban y, en general, cualquier prestacién en



19

Articulo 35.- Patrimonio

EL GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE TORRE DEL MAR carcce de
patrimonio fundacional y el limite anual del Presupuesto se fija segin la disponibilidad
econdémica de caja de la Formacion Polftica y los recursos econémicos establecidos en la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los Partidos Politicos,

Articulo 36.- Procedimiento de rendicién de cuentas. Administracion, fiscalizacién y
control,

La administracién, fiscalizacidén y control de su régimen econémico y patrimonial se
realizard con arreglo a las siguientes normas:

1. El¢jercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el | de

enero y finalizard el 31 de diciembre de cada affo, _

2, Anuvalmente la Junta Directiva confeccionard y aprobard él Pregupuesto. Con
la aprobacién de reférido Presupuesto. quedardn aprobadas las cuotas ordinarias
para el ejercicio correspondiente,

La comision de cuentas, que estard formada por el Presidente, ¢l Tesorero y un nimero
de vocales entre uno y tres, se encatgara de prever un sistema de control interno que garantice la
adecuada intervencién, contabilizadora de todos los actos y documentos de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido écondmico, conforme a los presentes estatutos,

Articulo 37.- Régimen documental. Obligaciones contables

El partido levard, ademas del Libro de Afiliados, los Librog de Actas, de
Contabilidad, de Tesorerfa y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijard
reglarmentariamente y que permitan ¢n todo momento conocer su situacion financiera.

La contabilidad se adecuard a los principios y normas de contabilidad generalmente

aceptados, Una vez aprobadas las cuentas anuales, el Tesorero lendrd la obligacion de

remitir las mismas al
Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente establecido.

Ariticulo 38.- Régimen de transparencia y de publicidad activa

l. ElGLP.M.T.M. publicard en su pigina web, y en el plazo de un mes desde la fecha
de envio al Tribunal de Cuentas, los resultados del cierre contable del ejercicio
anterior asi cormo el resto de informacidn especificada en los apartados posteriores.

2. En cumplimiento de las obligaciones conteridas en el articulo 6 de la Ley 19/2013,
de transparencia, acceso & la informacion y buen gobietno (en adelante,
“Ley de Transpatencia™), el parfide G.LP.M.T.M. hard piblica fambién, entre
otra, la siguiénte informacién:

a. Toda la informacidn relativa a las funciones que desarrollan,

b. Lanormativa concreta que les sea de aplicacion, incluyendo las leyes generales
que lés sean de aplicacidn a todos los niveles territoriales y los estatutos que les
desarrollen.

¢. Su estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que
identifique a los responsables de los diférentes érganos y su perfil y trayectoria
profesional, Dentro de esta obligacién publicardn informaci6n relativa a que en
sus listas electorales, o al menos entre las principales personas que vayan en la
cabeza de la lista, no existan procesados por corrupcion.

3, Bl partido G.LP.M.T.M. asumird, de manera complementaria a las normas previstas
en la Ley de Transparencia, las siguientes obligaciones en materia de publicidad
activa: :

a. Publicara de manera periédica y actualizada la informacién relacionada
con el funcionamiento y control de la actuacién publica cuyo conocimiento
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b. Publicard la informacién en la correspondiente pagina web del partido. y de
una manera clara, estructurada y entendible para los interesados vy,
preferiblemente, en formato reutilizable.

TITULO V
DISOLUCION DEL GRUPO INDEPENDIENTE PRO MUNICIPIO DE TORRE DEL
MAR

Articulo 39.~Disolucién

El Grupo Independiente Pro' Municipio de Torre del Mar se disolvera por las siguientes
causas: a} Por acuerdo adoptado por mayotfa:¢ualificada en Asamblea General
Extraordinaria. b) Por sentencia judicial firine.

El patrimonio resultante, una vez satisfechas las obligaciones financieras que
existieren, se destinard a entidades no lucrativas dentro de la localidad de Totre del Mar que
persigan fines de interés general andlogos a los realizados por el mismo, o a cualguier otro
destino acordado por la Asamblea General.

Articulo 40.- Titulavidad de bienes v derechos

La Formacién Politica deberd figurar coimo titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en
los Registros Piblicos correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Primera.- Aprobacion de reglamentos.-

La Junta Directiva aprobard o, en su caso, propondrd para su aprobacién a los
‘érganos correspondientes los diferentes reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos,
siempre que se crea necesario. '

Segunda.- Normativa de transicién.-

En tanto no sean aprobados los reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos, se
aplicard las normas vigentes al momento de celebracion de la Asamblea Genetal siempre que sea
conforme con la naturaleza del'asunto y no entre en cortradiceién con los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL.-
Los presentes Estatutos entrardn en vigor en el momento de su aprobacién por parte de
la Asamblea Gerieral, :
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